Flekslontilskud

Medarbejderen sgger om at fa et flekslgnstilskud fra kommunen som
supplement til den lgn, arbejdsgiver udbetaler. Tilskuddet beregnes ud fra
Ignniveauet og det antal timer, medarbejderen er ansat.

Jobcentret sender en "Vurdering og godkendelse af fleksjob” til virksomhe-
den som bekreeftelse pa, at fleksjobbet er oprettet. Her er det ogsa beskre-
vet, hvilke skanehensyn, fremmadetimer og effektivitet der er aftalt.

Sygerefusion

Arbejdsgiveren modtager refusion af sygefravaer fra dag 1, hvis en fleks-
jobber bliver sygemeldt, safremt fleksjobberen er berettiget til Ian under
sygdom. Arbejdsgiveren skal som ved alle medarbejdere anmelde sygefra-
vaeret gennem virk.dk indenfor 4 uger.
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Bade fleksjobbere og arbejdsgivere er velkomne til at kontakte
virksomhedskonsulenterne i jobcentret efter behov i Igbet
af ansaettelsen.
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Den Fleksjobordning der tradte i kraft 1. januar 2013, Ansattelseskontrakt

er enkel og fleksibel, bade for den ansatte i fleksjob
og virksomheden. Nar en virksomhed anseetter en medarbejder i fleksjob, udarbejder virksom-
heden en ansaettelseskontrakt. Ansaettelseskontrakten skal indeholde:

Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse.
Arbejdsstedets beliggenhed.

Medarbejderens stilling og/eller jobbeskrivelse.
Ansaettelsesdato.

Ansattelsesforholdets forventede varighed ved evt. tidsbegraenset
ansattelse.

Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie.
Fremmgade- og effektive timer pr. uge.

Timelgn og pensionsforhold.

Opsigelsesvarsel.
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Arbejdsgiveren udbetaler lgn
pa baggrund af fleksjobberens
effektive indsats, dvs. den indsats medarbejderen reelt yder.

Fleksjobberens effektivitet og arbejdsevne afklares i samarbejde med
virksomhedskonsulenten. Arbejdsgiver indberetter de timer fleksjob-
beren far lgn for og ikke andet til E-indkomst.

Ydelseskontoret i jobcentret vil gerne have besked, hvis timelgnnen
og timer i en maned afviger fra kontrakten. Oplys ogsa gerne arsa-
gen til afvigelsen (f.eks. sygdom, ferie uden lgn mv.).




